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Σ.1. Συνεχής 
αναβάθμιση του 

εκπαιδευτικού έργου 
& ενίσχυση των 
επιδόσεων των 

φοιτητών/τριών με 
επέκταση της 
εκπαιδευτικής 

δραστηριότητας στον 
τομέα παροχής 
προγραμμάτων 

σπουδών με 
εναλλακτικές μορφές 

μάθησης  

Σ.1.1. Ενίσχυση της 
ενεργού συμμετοχής 
των φοιτητών/τριών 

στα ΠΠΣ 

Μ4.055, 056, 057, 
058, 059, 060, 

Μ4.159, 158,159, 160, 
161, 162  

Ποσοστό ενεργών 
προπτυχιακών 

φοιτητ(ρι)ών στο  
σύνολο των 

εγγεγραμμένων  

61.40% 62% 

α) Καταγραφή μέσω 
ερωτηματολογίων των λόγων 
καθυστέρησης των σπουδών 

ΟΜΕΑ, Επιτροπή 
Σπουδών, 

Συνέλευση, 
Φοιτητές 

31/12/26 

 

β) Εισαγωγή 
φροντιστηρίων/εργαστηρίων σε 
μαθήματα με μεγάλη αποτυχία 

 

γ) Αξιοποίηση των 
αποτελεσμάτων της Ηλεκτρονικής 

αξιολόγησης απο την ΟΜΕΑ και 
την Επιτροπή Σπουδών 

 

δ) Ενίσχυση του ρόλου του 
Συμβούλου Καθηγητή 

 

   

Σ.1.2. Διασφάλιση της 
ακαδημαϊκής 

ποιότητας στην 
εκπαιδευτική 

διαδικασία 

Ε.Δ.1 Βαθμός 
ικανοποίησης 

αναφορικά με την 
ποιότητα του 

εκπαιδευτικού έργου  

3.8 4.0 

α) Συστηματική αξιολόγηση και 
αναθεώρηση των Προγραμμάτων 

Σπουδών (ετησίως) 

ΟΜΕΑ, Επιτροπή 
Σπουδών, 
Εξωτερική 

Συμβουλευτική 
Επιτροπή, 

Συνέλευση, 
Φοιτητές 

31/12/26 

 

β)  Αξιολόγηση, αναθεώρηση, 
ανάπτυξη και βελτίωση του 

εκπαιδευτικού υλικού (ετησίως) 

 

γ) Τακτική αξιολόγηση της 
ποιότητας και 

αποτελεσματικότητας του 
διδακτικού έργου μέσω τις 

αξιοποίησης των 
ερωτηματολογίων των 

φοιτητών/φοιτητριών και των 
διδασκόντων (ετησίως) 

 



 

δ) Καταγραφή, αξιολόγηση και 
ενσωμάτωση της γνώμης των 

εξωτερικών φορέων 
(stakeholders) για τη δομή και την 

οργάνωση του προγράμματος 
σπουδών (απόφοιτοι, εργοδότες 
αποφοίτων, εκπρόσωποι αγοράς 
εργασίας, μέλη External Advisory 
Board του Τμήματος) (ανά 3ετια) 

 

Δ4.36-22 Μέσο ετήσιο 
ποσοστό 

αποφοίτων  κανονικής 
διάρκειας σπουδών (ν 

έτη)  

4.40% 8% 

α)  Καταγραφή και αξιολόγηση 
λόγων καθυστέρησης 

ολοκλήρωσης σπουδών μέσω 
ερωτηματολογίων στους 

αποφοίτους κάθε έτους (ετησίως) 
και λήψη διορθωτικών μέτρων 

όπου αυτό είναι εφικτό. 
ΟΜΕΑ, Επιτροπή 

Σπουδών, 
Συνέλευση, 

Φοιτητές 

31/12/26 

 

β) Αξιολόγηση και ενίσχυση της 
λειτουργίας του Ακαδημαϊκού 

Συμβούλου (ετησίως) 

 

γ) Αξιολόγηση και ενίσχυση της 
λειτουργίας των φροντιστηρίων 

και εργαστήριων των μαθημάτων 
(ετησίως) 

 

Μ4.091, 092, 093, 
094, 095, 096, 

Μ4.171, 172, 173, 174 
Μέσο ετήσιο ποσοστό 

αποφοίτων  μη 
κανονικής διάρκειας 
σπουδών (πάνω από 

ν+2 έτη)  

66.20% 

50% (θα 
εξαρτηθεί 

και από την 
εφαρμογή 

της 
νομοθεσίας 

για την 
διαγραφή 

των 
φοιτητών) 

α)  Καταγραφή και αξιολόγηση 
λόγων καθυστέρησης 

ολοκλήρωσης σπουδών μέσω 
ερωτηματολογίων στους 

αποφοίτους κάθε έτους (ετησίως) 
και λήψη διορθωτικών μέτρων 

όπου αυτό είναι εφικτό. 
ΟΜΕΑ, Επιτροπή 

Σπουδών, 
Συνέλευση, 

Φοιτητές 

31/12/26 

 

β) Αξιολόγηση και ενίσχυση της 
λειτουργίας του Ακαδημαϊκού 

Συμβούλου (ετησίως) 

 

γ) Αξιολόγηση και ενίσχυση της 
λειτουργίας των φροντιστηρίων 

και εργαστήριων των μαθημάτων 
(ετησίως) 

 



 

Σ.1.3. Συνεχής 
επικαιροποίηση των 

Προπτυχιακών 
Προγραμμάτων 
Σπουδών (ΠΠΣ) 

Ε.Δ. 2 Πλήθος 
επικαιροποιημένων   
ΠΠΣ/ Σύνολο ΠΠΣ 

1 1 

α) Συνεχής επικαιροποίηση του 
προγράμματος σπουδών για να 

απαντά στις αναδυόμενες 
τεχνολογικές και επιστημονικές 

ανάγκες 

ΟΜΕΑ, Επιτροπή 
Σπουδών, 
Εξωτερική 

Συμβουλευτική 
Επιτροπή, 

Συνέλευση, 
Φοιτητές 

31/12/26 

 

β) Εφαρμογή της πολιτικής 
ποιότητας του Τμήματος, ετήσιες 

αυτόαξιολογήσεις, συνεχής 
παρακολούθηση της 

στοχοθεσίας, υλοποίηση του 
στρατηγικού σχεδίου του 

Τμήματος 

 

γ) Αξιολόγηση των δυνατοτήτων 
ίδρυσης νέων προγραμμάτων 

σπουδών (έως το τέλος της 
4ετίας) 

 

2. Αξιολόγηση προοπτικών 
συνεργασίας με άλλα Τμήματα 

του Πανεπιστημίου Αιγαίου (έως 
το τέλος της 4ετίας) 

 

Σ.1.4. Ενίσχυση της 
αριστείας σε 

Προπτυχιακούς/ές 
φοιτητές/τριες 

Δ4.44-22 Μέσο ετήσιο 
ποσοστό αποφοίτων 
με βαθμό πτυχίου 8 

και άνω 

0% 1% 

α) Διεύρυνση της χρήσης 
φοιτητοκεντρικών μεθόδων 

διδασκαλίας 

ΟΜΕΑ, Επιτροπή 
Σπουδών, 

Συνέλευση, 
Φοιτητές 

31/12/26 

 

β) Αξιολόγηση και ενίσχυση της 
λειτουργίας των φροντιστηρίων 

και εργαστήριων των μαθημάτων 

 

γ) Αξιολόγηση των συνολικών 
αποτελεσμάτων των εξετάσεων 
από τη Συνέλευση του Τμήματος 

 

δ) Ενίσχυση του ρόλου του 
Συμβούλου Καθηγητή 

 

Δ4.46-211 Μέσος 
ετήσιος βαθμός 

πτυχίου  
6,79 7 

α) Διεύρυνση της χρήσης 
φοιτητοκεντρικών μεθόδων 

διδασκαλίας 
ΟΜΕΑ, Επιτροπή 

Σπουδών, 
Συνέλευση, 

Φοιτητές 

31/12/26 

 

β) Αξιολόγηση και ενίσχυση της 
λειτουργίας των φροντιστηρίων 

και εργαστήριων των μαθημάτων 

 



 

γ) Αξιολόγηση των συνολικών 
αποτελεσμάτων των εξετάσεων 
από τη Συνέλευση του Τμήματος 

 

δ) Ενίσχυση του ρόλου του 
Συμβούλου Καθηγητή 

 

Σ.1.5. Ενθάρρυνση της 
σύνδεσης των ΠΠΣ με 
την αγορά εργασίας 

Δ4.15 Μέσο ετήσιο 
ποσοστό συμμετοχής 

στην πρακτική 
άσκηση  

5.95% 8% 

α) Ενημέρωση φοιτητών από το 
Γραφείο Πρακτικής Άσκησης και 

τον Τμηματικό Υπεύθυνο 
(ετησίως) ΟΜΕΑ, Γραφείο 

Πρακτικής 
Άσκησης, 

Τμηματικός 
Υπεύθυνος, 
Συνέλευση, 

Φοιτητές 

31/12/26 

 

Β) Αξιολόγηση αποτελεσμάτων 
Προγράμματος (ετησίως) 

 

γ) Σύναψη νέων συνεργασιών με 
φορείς/επιχειρήσεις για 

δημιουργία θέσεων πρακτικής 
εργασίας που θα κινητοποιούν 

περισσότερο τους 
φοιτητές/φοιτήτριες. 

 

Σ2. Υποστήριξη του 
ερευνητικού έργου και 

ερευνητικού 
δυναμικού  

Σ.2.1.Ενδυνάμωση 
των Προγραμμάτων 

Διδακτορικών 
Σπουδών  (ΠΔΣ) 

Μ6.006 Μέσο ετήσιο 
πλήθος διδακτορικών 
διατριβών ανά ΠΔΣ  

4 6 

α) Δημιουργία ευκαιριών 
χρηματοδότησης  που αφορά την 

αποζημίωση των 
φοιτητών/φοιτητριών, είτε σε 

κεντρικό επίπεδο, είτε σε επίπεδο 
Τμήματος, 

Μέλη ΔΕΠ, ΟΜΕΑ, 
Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/26 

 

β) Μέτρα ανακούφισης του 
οικογενειακού προϋπολογισμού 

υποστήριξης διδακτορικών 
διατριβών εντός της οικογένειας, 

αφορούν ωστόσο αποφάσεις, 
κυρίως σε κεντρικό επίπεδο 

(όπως, αύξηση αριθμού κλινών 
φοιτικών εστιών, μείωση του 
κόστος σίτισης, στεγαστικό 

επίδομα, μεταφορικό ισοδύναμο, 
συμβολή τοπικών αρχών, 

αξιοποίηση περιφερειακών 
ταμείων ενίσχυσης), 

 



 

γ) Παροχή υποτροφιών και 
κινήτρων αριστείας 

επιβράβευσης δημοσιεύσεων, 
όπως και δημιουργία ευκαιριών 
συμμετοχής των υπ. Διδακτόρων 

σε αναπτυξιακά έργα. 

 

   

Σ.2.2. Προώθηση & 
ενίσχυση της 
καινοτομίας 

Μ3.005, Μ3.008. 009, 
010, 011, 012, 013 

Μέσο ετήσιο πλήθος 
ενεργών 

διδακτορικών 
διατριβών ανά μέλος 

ΔΕΠ   

4.1 4.3 

α) Δημιουργία ευκαιριών 
χρηματοδότησης  που αφορά την 

αποζημίωση των 
φοιτητών/φοιτητριών, είτε σε 

κεντρικό επίπεδο, είτε σε επίπεδο 
Τμήματος, 

Μέλη ΔΕΠ, ΟΜΕΑ 31/12/26 

 

β) Μέτρα ανακούφισης του 
οικογενειακού προϋπολογισμού 

υποστήριξης διδακτορικών 
διατριβών εντός της οικογένειας, 

αφορούν ωστόσο αποφάσεις, 
κυρίως σε κεντρικό επίπεδο 

(όπως, αύξηση αριθμού κλινών 
φοιτικών εστιών, μείωση του 
κόστος σίτισης, στεγαστικό 

επίδομα, μεταφορικό ισοδύναμο, 
συμβολή τοπικών αρχών, 

αξιοποίηση περιφερειακών 
ταμείων ενίσχυσης), 

 

γ) Παροχή υποτροφιών και 
κινήτρων αριστείας 

επιβράβευσης δημοσιεύσεων, 
όπως και δημιουργία ευκαιριών 
συμμετοχής των υπ. Διδακτόρων 

σε αναπτυξιακά έργα. 

 

   

Δ3.46-22 Μέσο 
πλήθος διεθνών και 

λοιπών  βραβείων και 
0,04 0.06 

α) Παροχή κινήτρων αριστείας 
επιβράβευσης ακαδημαϊκών 

διακρίσεων, 
Μέλη ΔΕΠ, ΟΜΕΑ 31/12/26  



 

διακρίσεων ανά μέλος 
ΔΕΠ  

β) Ενίσχυση της κουλτούρας 
συνεργασίας μεταξύ του 

ακαδημαϊκού προσωπικού του 
Τμήματος και των εργαστηρίων, 

 

γ) Δημιουργία μεγέθους μέσω της 
εσωτερικής σύμπραξης και 

αναδιάταξης των εργαστηρίων 
του Τμήματος. 

 

Σ.2.3.Ενίσχυση της 
οργάνωσης & της 

ανάπτυξης των  
Ερευνητικών 

Εργαστηρίων του 
Ιδρύματος 

Ε.Δ. 3 Μέσο πλήθος 
Δικτύων ερευνητικών 

εργαστηρίων 
(Networks of 

Excellence) σε εθνικό, 
ευρωπαϊκό και 

διεθνές επίπεδο.  

8 10 

α) Ενίσχυση της κουλτούρας 
συνεργασίας μεταξύ του 

ακαδημαϊκού προσωπικού του 
Τμήματος και των εργαστηρίων, 

Δ/τες 
Εργαστηρίων, 

ΟΜΕΑ, Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/26 

 

β) Δημιουργία μεγέθους μέσω της 
εσωτερικής σύμπραξης και 

αναδιάταξης των εργαστηρίων 
του Τμήματος. 

 

Σ.2.4.Υποστήριξη της 
αριστείας στην 

επιστημονική έρευνα 

Μ3.202  M3.008 έως 
M3.019, M3.150, 
M3.151, M3.141, 

M3.142  Μέσο πλήθος 
εργασιών σε 
επιστημονικά 

περιοδικά με κριτές 
(**)  

19.1 20 

α) Ενίσχυση της κουλτούρας 
συνεργασίας μεταξύ του 

ακαδημαϊκού προσωπικού του 
Τμήματος και των εργαστηρίων, 

Μέλη ΔΕΠ, ΟΜΕΑ 31/12/26 

 

β) Δημιουργία μεγέθους μέσω της 
εσωτερικής σύμπραξης και 

αναδιάταξης των εργαστηρίων 
του Τμήματος. 

 

Δ3.62-22 Μέσο 
πλήθος 

ετεροαναφορών (**)  
550.17 580 

α) Ενίσχυση της κουλτούρας 
συνεργασίας μεταξύ του 

ακαδημαϊκού προσωπικού του 
Τμήματος και των εργαστηρίων, 

Μέλη ΔΕΠ, ΟΜΕΑ 31/12/26 

 

β) Δημιουργία μεγέθους μέσω της 
εσωτερικής σύμπραξης και 

αναδιάταξης των εργαστηρίων 
του Τμήματος. 

 

Δ3.68 Μέσο πλήθος 
αναφορών ανά  μέλος 

ΔΕΠ (**)  
582.53 600 

α) Ενίσχυση της κουλτούρας 
συνεργασίας μεταξύ του 

ακαδημαϊκού προσωπικού του 
Τμήματος και των εργαστηρίων, 

Μέλη ΔΕΠ, ΟΜΕΑ 31/12/26  



 

β) Δημιουργία μεγέθους μέσω της 
εσωτερικής σύμπραξης και 

αναδιάταξης των εργαστηρίων 
του Τμήματος. 

 

M6.058, M6.039, 
Μ6.040 Μέσο πλήθος 

επιστημονικών 
δημοσιεύσεων ανά 

Υποψήφιο/α 
Διδάκτορα/ισσα  

0.97 1 

α) Ενίσχυση της κουλτούρας 
συνεργασίας μεταξύ του 

ακαδημαϊκού προσωπικού του 
Τμήματος και των εργαστηρίων, 

Μέλη ΔΕΠ, ΟΜΕΑ 31/12/26 

 

β) Δημιουργία μεγέθους μέσω της 
εσωτερικής σύμπραξης και 

αναδιάταξης των εργαστηρίων 
του Τμήματος. 

 

Σ3. Υποστήριξη της 
Διεθνοποιημένης και 
Διεθνούς διάστασης 

του εκπαιδευτικού και 
ερευνητικού έργου 

του Τμήματος  

Σ.3.1. Ενδυνάμωση & 
υποστήριξη της 

κινητικότητας των 
εξερχομένων/ 
εισερχομένων 

φοιτητών/τριών του 
Ιδρύματος στο 

πλαίσιο των δράσεων 
του προγράμματος 

Εrasmus+ 

Ε.Δ. 4 Αριθμός 
ενεργών διμερών 

συμβάσεων με 
πανεπιστήμια της 

αλλοδαπής για 
κινητικότητα 

φοιτητών/τριών  

16 20 

Δημιουργία ευέλικτων 
διαδικασιών και ενθάρρυνση 
αποτύπωσης υφιστάμενων 

συνεργασιών που τυχόν 
ευθυγραμμίζονται με τους 

ακαδημαϊκούς και ερευνητικούς 
στόχους άλλων τμημάτων σε 
μνημόνια συνεργασίας, στα 
πλαίσια αξιοποίησης κοινών 

πόρων. 

Μέλη ΔΕΠ, 
Επιτροπή 

ERASMUS του 
Τμήματος, ΟΜΕΑ, 

Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/26  

Δ4. 34-22  Μέσο 
ετήσιο ποσοστό 

εξερχόμενων 
φοιτητών/τριών στο 

πλαίσιο του 
προγράμματος 
ΕRASMUS+ στο 

σύνολο των ενεργών 
φοιτητών/τριών  

0.36% 0.8% 

Ενίσχυση της χρηματοδότησης  
που αφορά την αποζημίωση των 

φοιτητών/φοιτητριών που μπορεί 
να γίνει σε κεντρικό επίπεδο, 
λαμβάνοντας υπόψη και των 

αυξημένων εξόδων μετακίνησης 
λόγω νησιωτικότητας. 

Μέλη ΔΕΠ, 
Επιτροπή 

ERASMUS του 
Τμήματος, ΟΜΕΑ, 

Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/26  

Δ4.35-22  Ποσοστό 
εισερχόμενων 

φοιτητών/τριών στο 
πλαίσιο του 

προγράμματος 
ΕRASMUS+ στο 

0.12% 0,2% 

α) Ενίσχυση της ενημέρωσης του 
ακαδημαϊκού προσωπικού, 

Μέλη ΔΕΠ, 
Επιτροπή 

ERASMUS του 
Τμήματος, ΟΜΕΑ, 

Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/26 

 

β) Ενίσχυση της κουλτούρας 
συνεργασίας μεταξύ του 

ακαδημαϊκού προσωπικού του 
Τμήματος και των εργαστηρίων. 

 



 

σύνολο των ενεργών 
φοιτητών/τριών  

Σ.3.2. Ενδυνάμωση & 
υποστήριξη της 
κινητικότητας 

διδασκόντων/ουσών 

Ε.Δ. 5 Αριθμός 
ενεργών διμερών 
συμβάσεων  με 

πανεπιστήμια της 
αλλοδαπής για 
κινητικότητα 

διδασκόντων/ουσών 
στο πλαίσιο του 
Προγράμματος 

Erasmus+  

19 25 

Δημιουργία ευέλικτων 
διαδικασιών και ενθάρρυνση 
αποτύπωσης υφιστάμενων 

συνεργασιών που τυχόν 
ευθυγραμμίζονται με τους 

ακαδημαϊκούς και ερευνητικούς 
στόχους άλλων τμημάτων σε 
μνημόνια συνεργασίας, στα 
πλαίσια αξιοποίησης κοινών 

πόρων. 

Μέλη ΔΕΠ, 
Επιτροπή 

ERASMUS του 
Τμήματος, ΟΜΕΑ, 

Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/26  

Μ3.083, Μ3.008, 009, 
010, 011, 012, 013 

Μέσο ετήσιο ποσοστό 
εξερχόμενων μελών 
ΔΕΠ στο πλαίσιο του 

προγράμματος 
Erasmus+  

3.85% 5% 

α) Ενίσχυση της ενημέρωσης του 
ακαδημαϊκού προσωπικού, 

Μέλη ΔΕΠ, 
Επιτροπή 

ERASMUS του 
Τμήματος, ΟΜΕΑ, 

Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/26 

 

β) Ενίσχυση της κουλτούρας 
συνεργασίας μεταξύ του 

ακαδημαϊκού προσωπικού του 
Τμήματος και των εργαστηρίων. 

 

Μ3.084, Μ3.008 009, 
010, 011, 012, 013 

Ετήσιο πλήθος 
εισερχόμενων 

Διδασκόντων/ουσώ ν 
στο πλαίσιο του 
προγράμματος 

Erasmus ανά μέλος 
ΔΕΠ  

3.85% 5% 

α) Ενίσχυση της ενημέρωσης του 
ακαδημαϊκού προσωπικού, 

Μέλη ΔΕΠ, 
Επιτροπή 

ERASMUS του 
Τμήματος, ΟΜΕΑ, 

Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/26 

 

β) Ενίσχυση της κουλτούρας 
συνεργασίας μεταξύ του 

ακαδημαϊκού προσωπικού του 
Τμήματος και των εργαστηρίων. 

 

M3.082, M3.008 009, 
010, 011, 012, 013 

Μέσο ετήσιο ποσοστό 
μελών ΔΕΠ  με 
διδασκαλία στο 

εξωτερικό  

3.85% 5% 

α) Ενίσχυση της ενημέρωσης του 
ακαδημαϊκού προσωπικού, 

Μέλη ΔΕΠ, 
Επιτροπή 

ERASMUS του 
Τμήματος, ΟΜΕΑ, 

Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/26 

 

β) Ενίσχυση της κουλτούρας 
συνεργασίας μεταξύ του 

ακαδημαϊκού προσωπικού του 
Τμήματος και των εργαστηρίων. 

 



 

Σ.3.3.Ενίσχυση 
διμερών συνεργασιών 

με Ιδρύματα της 
αλλοδαπής για 

ερευνητικό και λοιπό 
επιστημονικό έργο 

Ε.Δ. 6 Πλήθος 
διμερών Μνημονίων 

συνεργασίας (MoUs)   
6 10 

Δημιουργία ευέλικτων 
διαδικασιών και ενθάρρυνση 
αποτύπωσης υφιστάμενων 

συνεργασιών που τυχόν 
ευθυγραμμίζονται με τους 

ακαδημαϊκούς και ερευνητικούς 
στόχους άλλων τμημάτων σε 
μνημόνια συνεργασίας, στα 
πλαίσια αξιοποίησης κοινών 

πόρων. 

Μέλη ΔΕΠ, 
Επιτροπή 

ERASMUS του 
Τμήματος, ΟΜΕΑ, 

Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/26  

Σ4. Επέκταση και 
εμβάθυνση της 
Συμβολής του 
Τμήματος στις 

κοινωνίες του Αιγαίου 
Πελάγους  

Σ.4.2.Ανάδειξη του 
επιτελούμενου έργου 

(εκπαιδευτικού, 
ερευνητικού, 

πολιτιστικού)του 
Ιδρύματος στην 
τοπική κοινωνία 

Ε.Δ. 7 Πλήθος 
δραστηριοτήτων 

αναγνώρισης/έτος  
6 10 

α) Ενίσχυση της σχέσης του 
τμήματος με τους τοπικούς 

φορείς για διοργάνωση 
γεγονότων εκπαιδευτικού, 

πολιτιστικού και τεχνολογικού 
ενδιαφέροντος. 

Μέλη ΔΕΠ, 
Επιτροπή 

Εξωστρέφειας του 
Τμήματος, ΟΜΕΑ, 

Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/26 

 

β) Διοργάνωση συνεδρίων, 
θερινών σχολείων και 

διαγωνισμών στη Σάμο και τα 
λοιπά νησιά του Αιγαίου με 

χρηματοδότηση και από τοπικούς 
φορείς 

 

Σ.4.4. Ενδυνάμωση 
της σχέσης 

πανεπιστημίου με την 
τοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλους τοπικούς 

φορείς για την 
επίλυση 

κρίσιμων/ζωτικών 
προβλημάτων 

Ε.Δ. 8 Πλήθος 
παρεμβάσεων/έτος  

2 4 

α) Ενίσχυση της σχέσης του 
τμήματος με τους τοπικούς 

φορείς για διοργάνωση 
γεγονότων εκπαιδευτικού, 

πολιτιστικού και τεχνολογικού 
ενδιαφέροντος. 

Μέλη ΔΕΠ, 
Επιτροπή 

Εξωστρέφειας του 
Τμήματος, ΟΜΕΑ, 

Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/26 

 

β) Διοργάνωση συνεδρίων, 
θερινών σχολείων και 

διαγωνισμών στη Σάμο και τα 
λοιπά νησιά του Αιγαίου με 

χρηματοδότηση και από τοπικούς 
φορείς 

 

γ) Συμμετοχή μελών ΔΕΠ σε 
εκδηλώσεις τοπικών φορέων 

 



 

Σ5. Βελτίωση της 
ποιότητας των 

συνθηκών οργάνωσης 
και λειτουργίας του 

ανθρώπινου 
δυναμικού του 

Τμήματος  

Σ.5.1. Ανάπτυξη 
ακαδημαϊκού 
προσωπικού 

(προσέλκυση νέου, 
συγκράτηση 

υφιστάμενου) 

Δ4.48-22 Αναλογία 
Διδασκομένων– 

Διδασκόντων/ουσών  
32 27 

α) Αίτημα στη Σύγκλητο για 
κατανομή νέων θέσεων μελών 

ΔΕΠ (ετησίως) 

ΟΜΕΑ, Συνέλευση, 
Σύγκλητος 

31/12/26 

 

β) Συμμετοχή στις προσκλήσεις 
για πρόσληψη ακαδημαϊκών 

υποτρόφων (ετησίως) 

 

γ) Αξιοποίηση άλλων 
χρηματοδοτικών ευκαιριών 

ενίσχυσης ακαδημαϊκού 
προσωπικού 

 

δ) Άμεση προσαρμογή στις 
προσκλήσεις που δημιουργούν οι 

μετακινήσεις των μελών ΔΕΠ 
προς άλλα Τμήματα. 

 

 

 

(**) O δείκτης υπολογίστηκε σωρευτικά για τα 5 τελευταία έτη έως το έτος αναφοράς 


